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VERBALE DELL'ORGANISMO
COMUNALE DI VALUTAZIONE

Il giorno 02.Mar.2017 nella sede comunale sono presenti i componenti dell'organo comunale di valutazione
nominati con delibera n. 22 del 05.Giu.2014:

1. Dott.ssa Lorenzi Dorella — Segretario Comunale — Presidente
2. Dott. Giorgio Fornara — Segretario Comunale — Membro esperto
3. Dott. Patrizio Mornico — Segretario Comunale — Membro esperto

VISTA la deliberazione G.C. n. 03 del 14.Gen.2016 con la quale € stato approvato il Piano di
assegnazione delle risorse e degli obiettivi ai responsabili di servizio, in via provvisoria, in attesa
dell'approvazione del bilancio relativo all'esercizio 2016;

VISTA la deliberazione G.C. n. 29 del 30.Apr.2016 con la quale €& stato approvato il Piano di
assegnazione delle risorse e degli obiettivi ai responsabili di servizio anno 2016”;

PREMESSO che i Comuni di Divignano — Bogogno — Cavaglietto hanno gestito in forma associata
I'Ufficio Tecnico Comunale fino al 30.Apr.2016 con assegnazione di responsabilita del servizio all'arch.
Marco Turetta, dipendente del Comune di Bogogno. A decorrere dal 01.Mag.2016, con atto Consiliare n. 09
del 30.Apr.2016 si & provveduto all'approvazione della convenzione con il Comune di Momo, con
assegnazione della responsabilita del servizio al geom. Marco Bordin, dipendente del Comune di Momo.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 26 del 30.Apr.2016 con la quale & stata approvata la
contrattazione decentrata integrativa per 'anno 2016.

Vista quindi la valutazione del personale dalle quali risulta I'esito positivo dell’operato.

Vista la relazione sulla performance rassegnata dallorgano politico dalla quale si evince |l
raggiungimento dei risultati prefissati da parte dell’organizzazione comunale valutata complessivamente.

Per quanto riguarda la dipendente Casulini Lorella, la quale svolge le attribuzioni relative all'area
ragioneria — tributi — demografici — elettorale e cimiteriale, a fronte ad assegnazione di risorse riferite alla
gestione dei finanziamenti comunali, all'acquisto materiale per gli Uffici, alle spese relative al funzionamento
e alla manutenzione ordinaria degli edifici, dei servizi cimiteriali e delle spese di funzionamento degli uffici
demografici, la percentuale di raggiungimento degli obiettivi si attesta su un valore ottimale in relazione
all'acquisto del servizio gestione stipendi, all’affidamento della fornitura di materiale per uffici, al rinnovo degli
abbonamenti per i servizi “Formula” per I'aera contabilita — tributi e “Formula Multiutenza”. Si & proceduto
inoltre all’acquisto di una nuova stampante per l'ufficio anagrafe e all'affidamento dei servizi relativi all'invio
telematico dei dichiarativi fiscali e alla denuncia INAIL, nonché all’acquisto del modulo software per
'avviamento servizi demografici per I'avviamento del progetto Anagrafe Nazionale Popolazione e al rinnovo
dell'incarico per I'aggiornamento dell'inventario dei beni comunali. Il servizio Tributi e ragioneria gestisce
inoltre le retribuzioni dei dipendenti e il servizio di raccolta e smaltimento dei rifiuti..

Si da atto che Casulini Lorella ha un collaboratore sotto la sua diretta responsabilita.

La tipologia di servizi affidati alla Responsabile, come il 'Anagrafe, lo Stato Civile, la Leva non sono
misurabili in ragione degli importi spesi, ma piuttosto nella puntualita con la quale viene data risposta alle



esigenze della popolazione residente. Del resto I'Ufficio si occupa delle concessioni cimiteriali e della
gestione del servizio di illuminazione votiva che comportano entrambi un introito per le casse comunali.

Pertanto i componenti del’Organo Comunale di valutazione ritengono, per quanto di competenza, che
nulla osta all’attribuzione dell'indennita di risultato contrattualmente prevista da un minimo del 10% ad un
massimo del 25% della indennita di posizione, nella misura del 15% per la Responsabile sig.ra Casulini
Lorella (Ufficio Ragioneria — Tributi — Demografici).

Per quanto riguarda I'ufficio tecnico che ha avuto come responsabili del servizio in convenzione fino al
30.Apr.2016 l'arch. Marco Turetta e a decorrere dal 01.Mag.2016 il geom. Marco Bordin si possono di
seguito descrivere le attivita principali che sono state svolte:

- Manutenzione idraulica del Rio Romenorio

- Acquisto di nuovo arredamento

- Acquisto portale telematico gestione pratiche edilizie

- Gestione dell’'acquisizione al demanio comunale di porzioni di terreni gia utilizzati come strade

- Posadirilevatori di velocita sulle strade provinciali del territorio

- Affidamento incarico per la predisposizione delle controdudezioni alla variante del Piano
regolatore.

Per quanto riguarda l'arch. Turetta Marco, il quale ha prestato la propria opera a favore del Comune di
Cavaglietto fino al 30.Apr.2016 e il geom. Marco Bordin che é intervenuto a decorrere dal 01.Mag.2016, i
componenti del nucleo di valutazione ritengono, nulla osta all'attribuzione dell'indennita di risultato
contrattualmente prevista da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della indennita di posizione, nella
misura prevista rispettivamente dal Comune di Bogogno, di cui I'arch. Turetta &€ dipendente (Ufficio Tecnico
— Urbanistico) e dal Comune di Momo di cui & dipendente il geom. Marco Bordin.

Il servizio di polizia Locale e Amministrativa & gestito in Convenzione con i Comuni di Vaprio d’Agogna,
Momo e Cressa e il responsabile di servizio & il Commissario Massimo Rossari dipendente del Comune di
Vaprio d’Agogna. Nel bilancio 2016 sono stati previsti stanziamenti da gestire da parte del suddetto
responsabile relativamente all'acquisto di vestiario per il personale e I'acquisizione di scheda telefonica ai fini
della comunicazione con ['ufficio durante il servizio esterno. Tuttavia il tipo di servizio considerato
prescindeva una valutazione puramente economica e si riferisce all’efficienza e alla puntualita con cui sono
gestite le pratiche commerciali e relative alle attivita produttive, nonché alla vigilanza stradale e alla
sicurezza sul territorio. Per quanto esposto I'O.C.V. intende valutare positivamente Il'operato del
responsabile Rossari e pertanto nulla osta alla valutazione positiva da parte dell'organo del comune di cui lo
stesso dipendente.

A questo punto si allontana dalla riunione la Dott.ssa Lorenzi Dorella per procedere alla sua valutazione.
Pertanto i componenti del nucleo di valutazione ritengono, per quanto di competenza, che nulla osta

all'attribuzione dell'indennita di risultato contrattualmente prevista.

Letto, approvato e sottoscritto.

Cavaglietto, i 02.Mar.2017.

Il Presidente
f.to d.ssa Dorella Lorenzi

I membri del’'Organo Comunale di valutazione

dott. Giorgio Fornara dott. Patrizio Mornico



