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RELAZIONE SULLA PERFORMANCE (QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI) 
  ANNO 2022 

 

 

Visto il Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi in attuazione della Legge 04.Mar.2009, n. 

15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle 

Pubbliche  Amministrazioni . 

Valutato che il ruolo dell’organo di indirizzo Politico-Amministrativo, nell’ambito di un Comune di piccole 

dimensioni, si esplichi attraverso l’elaborazione del Documento Unico di Programmazione (DUP), 

nell’ambito del quale vengono individuati gli obiettivi e le direttive generali di attuazione degli stessi. 

Gli obiettivi sono stati fissati nel DUP relativo all’anno 2022, approvato con delibera C.C. 19 del 23.Dic.2021. 

Nell’anno 2022 sono stati eseguiti i lavori di messa in sicurezza e allargamento di un tratto di Via Cavaglio, 

utilizzando i fondi messi a disposizione dal Ministero dell’Interno – terzo lotto. Sono inoltre stati eseguiti 

lavori di difesa spondale e ripristino alveo del torrente Agogna, finanziati dalla Regione Piemonte. 

Con delibera Consiglio Comunale n. 01 del 26.Apr.2022 si è provveduto ad approvare una convenzione per 

la gestione associata di funzioni pubbliche relativa alla rigenerazione urbana con i Comuni di Bellinzago 

Novarese, Bogogno, Caltignaga, Momo e Suno allo scopo di usufruire dell’opportunità di un finanziamento 

P.N.R.R. per investire sui rispettivi territori in modo coordinato, procedendo alla realizzazione di interventi 

di rigenerazione urbana nell’ottica di una sempre maggiore integrazione e complementarietà dell’offerta di 

servizi pubblici. 

Nel corso dell’anno 2022 è stata realizzata una parete in cartongesso con apertura scorrevole a protezione 

del pianerottolo che mette in comunicazione gli uffici con la sala Giunta in modo da evitare la dispersione di 

calore dovuta alla scala di comunicazione con il cortile esterno. A causa dell’aumento dei costi energetici si 

è valutato di non utilizzare l’edificio dell’ex scuola elementare di Via Ottone per ospitare gli incaricati zonali 

del Settore Deforestazione della Regione Piemonte a cui è stata garantita una sede al piano terreno del 

palazzo municipale, nonché di non concedere più in uso la sala polivalente dello stesso edificio, per 

organizzazione di corsi o feste. Tuttavia per continuare a garantire un introito al Comune, le ditte che 

abitualmente utilizzavano tali locali per tenere dei corsi di formazione, saranno ospitate nell’aula consiliare. 

Sempre nell’ottica del risparmio energetico gli uffici sono stati organizzati su cinque giorni lavorativi invece 

di sei.  

Gli uffici sono stati dotati di un nuovo fotocopiatore in noleggio più performante e dotato della 

certificazione a norma di legge relativa al toner indelebile, come stabilito dal decreto ministeriale da 

utilizzarsi per la stampa degli atti di Stato Civile nel nuovo formato A4. Si è provveduto, attraverso gli 

opportuni atti istruttori e decisori allo spostamento del seggio elettorale dalla sede accessibile dal cortile in 

acciottolato alla sede altresì adibita a Sala Consiliare che si apre sulla Piazza Maggiotti, dotata di percorsi 

più agevoli per i diversamente abili. 

Nel corso dell’anno 2022 il Comune di Cavaglietto ha dovuto modificare la propria struttura organizzativa in 

forma convenzionale con il Comune di Cressa per quanto riguarda i Servizi Ragioneria-Tributi e assegnando 

la responsabilità al Segretario Comunale per quanto riguarda i Servizi Demografico e Amministrativo a 
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causa del pensionamento della precedente dipendente responsabile a decorrere dal 01.Ott.2022. Si è 

riapprovata la Convenzione con il Comune di Momo per il servizio Tecnico Manutentivo. 

Con delibera del Consiglio Comunale n. 04 del 26.Apr.2022 è stato approvato il Piano Comunale di 

Protezione Civile. Con delibera del Consiglio Comunale n. 16 del 25.Nov.2022 è stata approvata la 

convenzione di cooperazione regolante i rapporti tra gli Enti Locali ricadenti nell’ATO 1, della durata 

decennale. Con delibera Consiglio Comunale n. 13 del 30.Lug.2022 è stato approvato il Regolamento per 

l’effettuazione delle spese di rappresentanza e, con delibera Consiglio Comunale n. 14 del 30.Lug.2022 è 

stato approvato il Regolamento per la concessione di contributi, vantaggi e agevolazioni.  

La Giunta Comunale ha provveduto con delibera n. 40 del 15.Dic.2022 all’approvazione del Piano di 

Transizione Digitale 2021/2023 e si è proceduto a richiedere i contributi relativi al P.N.R.R. che finanziano i 

seguenti servizi: la procedura PagoPA, lo Spid/CIE, l’app. IO, l’abilitazione al Cloud, l’attivazione della 

piattaforma notifiche digitali, la piattaforma digitale nazionale dati e relativamente al sito istituzionale il 

miglioramento dell’esperienza d’uso del sito e dei servizi digitali per il cittadino. 

In esecuzione dell’art. 6 del D.L. 09.Giu.2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla Legge 06.Ago.2021, 

n. 113, è stato adottato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2022/2024. 

Pertanto, si ritiene che, nell’anno 2022, siano stati raggiunti tutti gli obiettivi programmati. Si rassegna 

quindi la presente relazione all’Organo Comunale di Valutazione del personale (O.C.V.) affinché proceda 

alla concreta misurazione della qualità della prestazione individuale (Performance) del Personale 

Responsabile di Posizioni organizzative. Per quanto riguarda il Segretario Comunale, la sua valutazione è 

attribuita al Sindaco sentito l’O.C.V.  

I Responsabili di Posizione Organizzative procederanno quindi alla valutazione dei propri collaboratori sulla 

base del raggiungimento di specifici obiettivi individualmente assegnati e al contributo fornito al risultato 

nelle prestazioni (performance) della propria area. Particolare attenzione dovrà essere dedicata alla 

disponibilità al lavoro di gruppo, alla condivisione delle attività di Ufficio e alla capacità di relazione con 

l’utenza. 

 

 

 Cavaglietto, 12.Gen.2023. 

Il Sindaco 

f.to arch. Laura Lanaro 

                               


