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CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI DIVIGNANO E IL COMUNE DI CAVAGLIETTO PER
L’UTILIZZO DI PERSONALE NELL’AMBITO DELLO SCAVALCO CONDIVISO

Il giorno del mese di dell’'anno
TRA

I Comune di Divignano C.F. 00415310036, rappres@entlal Sindaco pro tempore Carlana Luciano che
interviene nel presente atto in esecuzione dellbata di G.C. n. 67 del 19.12.2025

E
I Comune di Cavaglietto C.F. 00288390032, rapgm&to dal Sindaco pro tempore Avv. Tiziano Gnappa
che interviene nel presente atto in esecuziona delibera di G.C. n. del
PREMESSO

Che l'art.23 del CCNL Comparto Funzioni Locali de$.11.2022 prevede che al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionalde conseguire una economica gestione delle risgisenti
locali possano utilizzare, con il consenso dei fatari interessati, personale assegnato da altii @i si
applica il suddetto CCNL, per periodi predetermiegber una parte del tempo di lavoro d’obbligo raate
convenzione.

Che il Comune di Cavaglietto, con nota del 11.1252@rot. n. 2695 ha richiesto, ai sensi della digpone
sopra menzionata di poter utilizzare la Ragion@irezia CARAI ex categoria D3, attualmente Funziamar
EQ, dipendente del Comune di Divignano, per ovvidia carenza di personale nell'Ufficio Finanziario
Tributi.

Che la dipendente interessata ha prestato il pregsenso.

Che l'art. 23 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.2022 prevede che sia normato il tempo di lavoro
assegnazione, nell’ambito dell'orario d’obbligo,ripartizione degli oneri finanziari e tutti glitel aspetti
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoose.

Tanto premesso
SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

Art.1
La premessa viene richiamata quale parte integeaststanziale della presente convenzione.

Art. 2

I Comune di Divignano assegna al Comune di Caettglila propria dipendente Responsabile del Servizi
Finanziario Ragioniera Cinzia CARAI inquadrata ael#x categoria D3 attualmente Funzionario EQ,
affinché quest'ultimo la utilizzi presso I'UfficiRagioneria Tributi, in qualita di Responsabileldatesso
per il periodo dal 01.01.2026 fino al 31.12.2026r pn tempo di 6 ore settimanali, pari alla quoth d
16,67% dell'orario contrattuale.

Art. 3
Il rapporto di lavoro, per quanto attiene il tratento giuridico sara gestito dal Comune di Divignan

titolare del rapporto di lavoro.

Art. 4
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La dipendente dovra assicurare la propria preserdiaaria nei due Enti nella misura di 30 ore swtiali
per il Comune di Divignano e 6 ore settimanaliip&@omune di Cavaglietto.

Le 6 ore saranno svolte presso il Comune di Castglnella giornata di giovedi.

In caso di concomitanza di impegni, si terra calglle necessita obiettive di ciascuno degli Ergriessati.

Art.5

| rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirat principi della solidarieta e alla equa ripadie degli
oneri. Pertanto la spesa relativa al trattamentma@wnico fondamentale della dipendente sara ripartit
proporzionalmente alle ore svolte presso ciascue.HhComune di Cavaglietto provvedera a versadre a
Comune di Divignano allo scadere di ogni trimeg8#&.03.2026; 30.06.2026; 30.09.2026; 31.12.2026) la
percentuale degli emolumenti, comprensivi dei dbatr carico dell’Ente, relativa alle 6 ore settimadi
corrispondenti al 16,67% dell’orario d’obbligo.

Eventuali trattamenti accessori relativi ad atéiprestate nell’esclusivo interesse del Comuneagia@lietto,
saranno versate direttamente dallo stesso alladigoee.

Art. 6

La dipendente, gia Responsabile del Servizio neh@e di Divignano assumera lo stesso incarico Iper i
Comune di Cavaglietto. Pertanto quest’ultimo praler@ a versare alla dipendente I'indennita di poseze

di risultato, riconosciuta secondo i propri critefii sensi dell’attuale CCNL, l'indennita di posizie
complessiva non puo superare gli € 18.000,00 albamma pud essere riconosciuta, dal Comune di
Cavaglietto, una maggiorazione di importo non sigperal 30% dell'indennita attribuita anche in dgaai
limiti previsti.

Art. 7

Alla dipendente sara corrisposto, da parte del Gardi Cavaglietto il rimborso delle spese di viagmi
base all'indennita chilometrica pari ad 1/5 deltoadi un litro di benzina verde per ogni km detqueso da
Divignano a Cavaglietto. Viene autorizzato I'usd peprio automezzo, per un’economia di spesa dager
maggiore efficienza ed efficacia del servizio, nessendo i due Comuni collegati da idonei mezzi di
trasporto.

Art. 8

La presente convenzione ha durata di 1 anno dal@D26 al 31.12.2026 e pu0 cessare anticipatament
- per cessazione del rapporto di lavoro della dipetedeon il Comune di Divignano;
- per risoluzione consensuale della convenzione da dai due Enti;
- per recesso unilaterale di uno dei due Enti coneeati previo preavviso di almeno trenta giorni.

Art. 9
Per quanto non previsto nella presente convenzofie riferimento alle norme di legge in materiala
disciplina contrattuale degli enti locali.

Art. 10
La presente convenzione sara registrata sono ndtaso.





