
CONVENZIONE TRA IL COMUNE DI DIVIGNANO E IL COMUNE DI CAVAGLIETTO PER 
L’UTILIZZO DI PERSONALE NELL’AMBITO DELLO SCAVALCO CONDIVISO 

Il giorno   del mese di     dell’anno  

TRA 

Il Comune di Divignano C.F. 00415310036, rappresentato dal Sindaco pro tempore Carlana Luciano che 
interviene nel presente atto in esecuzione della delibera di G.C. n.  67 del 19.12.2025  

E 

Il Comune di Cavaglietto C.F.  00288390032, rappresentato dal Sindaco pro tempore Avv. Tiziano Gnappa 
che interviene nel presente atto in esecuzione della delibera di G.C. n.        del   

PREMESSO 

Che l’art.23 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 prevede che al fine di soddisfare la 
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti 
locali possano utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti, cui si 
applica il suddetto CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante 
convenzione. 

Che il Comune di Cavaglietto, con nota del 11.12.2025 prot. n. 2695 ha richiesto, ai sensi della disposizione 
sopra menzionata di poter utilizzare la Ragioniera Cinzia CARAI ex categoria D3, attualmente Funzionario 
EQ, dipendente del Comune di Divignano, per ovviare alla carenza di personale nell’Ufficio Finanziario 
Tributi. 

Che la dipendente interessata ha prestato il proprio assenso. 

Che l’art. 23 CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022 prevede che sia normato il tempo di lavoro in 
assegnazione, nell’ambito dell’orario d’obbligo, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti 
utili per regolare il corretto utilizzo del lavoratore. 

Tanto premesso  

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE 

Art. 1 
La premessa viene richiamata quale parte integrante e sostanziale della presente convenzione. 
 
Art. 2 
Il Comune di Divignano assegna al Comune di Cavaglietto la propria dipendente Responsabile del Servizio 
Finanziario Ragioniera Cinzia CARAI inquadrata nella ex categoria D3 attualmente Funzionario EQ, 
affinchè  quest’ultimo la utilizzi presso l’Ufficio Ragioneria Tributi, in qualità di Responsabile dello stesso 
per il periodo dal 01.01.2026 fino al 31.12.2026, per un tempo di 6 ore settimanali, pari alla quota del 
16,67% dell’orario contrattuale. 
 
Art. 3  
Il rapporto di lavoro, per quanto attiene il trattamento giuridico sarà gestito dal Comune di Divignano, 
titolare del rapporto di lavoro. 
 
Art. 4  
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La dipendente dovrà assicurare la propria presenza ordinaria nei due Enti nella misura di 30 ore settimanali 
per il Comune di Divignano e 6 ore settimanali per il Comune di Cavaglietto. 
Le 6 ore saranno svolte presso il Comune di Cavaglietto nella giornata di giovedì. 
In caso di concomitanza di impegni, si terrà conto delle necessità obiettive di ciascuno degli Enti interessati. 
 
Art. 5  
I rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarietà e alla equa ripartizione degli 
oneri. Pertanto la spesa relativa al trattamento economico fondamentale della dipendente sarà ripartita 
proporzionalmente alle ore svolte presso ciascun Ente. Il Comune di Cavaglietto provvederà a versare al 
Comune di Divignano allo scadere di ogni trimestre (31.03.2026; 30.06.2026; 30.09.2026; 31.12.2026) la 
percentuale degli emolumenti, comprensivi dei contributi carico dell’Ente, relativa alle 6 ore settimanali 
corrispondenti al 16,67% dell’orario d’obbligo.  
Eventuali trattamenti accessori relativi ad attività prestate nell’esclusivo interesse del Comune di Cavaglietto, 
saranno versate direttamente dallo stesso alla dipendente.   
 
Art. 6  
La dipendente, già Responsabile del Servizio nel Comune di Divignano assumerà lo stesso incarico per il 
Comune di Cavaglietto. Pertanto quest’ultimo provvederà a versare alla dipendente l’indennità di posizione e 
di risultato, riconosciuta secondo i propri criteri. Ai sensi dell’attuale CCNL, l’indennità di posizione 
complessiva non può superare gli € 18.000,00 all’anno, ma può essere riconosciuta, dal Comune di 
Cavaglietto, una maggiorazione di importo non superiore al 30% dell’indennità attribuita anche in deroga ai 
limiti previsti. 
 
Art. 7 
Alla dipendente sarà corrisposto, da parte del Comune di Cavaglietto il rimborso delle spese di viaggio in 
base all’indennità chilometrica pari ad 1/5 del costo di un litro di benzina  verde per ogni km del percorso da 
Divignano a Cavaglietto. Viene autorizzato l’uso del proprio automezzo, per un’economia di spesa e per la 
maggiore efficienza ed efficacia del servizio, non essendo i due Comuni collegati da idonei mezzi di 
trasporto. 
 
Art. 8 
La presente convenzione ha durata di 1 anno  dal 01.01.2026 al 31.12.2026 e può cessare anticipatamente: 

- per cessazione del rapporto di lavoro della dipendente con il Comune di Divignano; 
- per risoluzione consensuale della convenzione da parte dei due Enti; 
- per recesso unilaterale di uno dei due Enti convenzionati previo preavviso di almeno trenta giorni. 

 
Art. 9  
Per quanto non previsto nella presente convenzione si fa riferimento alle norme di legge in materia e alla 
disciplina contrattuale degli enti locali. 
 
Art. 10 
La presente convenzione sarà registrata sono in caso d’uso. 
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